
退職代行会社を選ぶ
ためのチェックリスト

【代行サービス会社の形態】

弁護士の監修を受けているか

弁護士がいるか

弁護士が直接交渉してくれるか

【連絡のとりやすさ】

電話対応可

電話以外にメールでの相談が可能

電話以外にLINEでの相談が可能

基本的な応対をしてくれる受付がいる

弁護士と直接相談ができる

【サービス内容】

退職時期の交渉　

退職届の申請のみ



有給消化の交渉

未払い残業代の請求

カウンセリングサービス

転職支援サービス　

【費用】

費用に含まれているサービスが明確　

追加でかかる費用が明確

支払時期（前払いor後払い）

返金補償制度の有無

【アフターフォロー】

退職後のトラブルも対応可能


